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PROCESO DE SELECCIÓN EN PROVISIONALIDAD No 006 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de 
Empleos Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y 
Nombramientos Provisionales 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS 

N° DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

RESULTADO PRUEBAS DE 
COMPETENCIAS 
FUNCIONALES 

1037071768 
30,49 

 
Observaciones: 
 
La candidata no obtuvo el puntaje mínimo aprobatorio de 60 puntos sobre 100. 
 
Se entiende que la aspirante ha sido informada del avance del proceso mediante la 
publicación de este documento en el enlace destinado a procesos de selección para 
encargos y nombramientos provisionales de la página web de la Dirección de Personal 
Académico y Administrativo de la Sede Medellín. 
 
Los aspirantes tienen un (1) día hábil para realizar reclamaciones después de informado 
el resultado 
 
Agradecemos su participación en el proceso de selección. 
 
Dado en Medellín, el 18 de marzo de 2024. 

 

 

                 SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


